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Rcus大学マネジメントワークショップ 

「大学教育の革新と職員の役割」の開催について 

 

 当センターでは、大学マネジメント人材の養成を目的とした多様な教育・研究機会を提供させて

いただいておりますが、その一環として、複数の講演とそれを題材にしたグループワークから成る

Rcus大学マネジメントワークショップを毎年度開講しております。 

本ワークショップは、平成 20年度に文部科学省「社会人の学び直しニーズ対応教育推進プログ

ラム」に選定されて開始した履修証明プログラム「大学マネジメント人材養成」の一つのモジュー

ルであると同時に、多くの大学関係者の皆様に参加いただけるよう、広くご案内させていただいて

おります。 

今年度のワークショップでは、「大学教育の革新と職員の役割」をテーマに掲げ、下記のとおり

実施いたします。つきましては、本テーマに関心のある教職員の方がおられましたら、下記により

推薦いただきますようお願いいたします。 

なお、応募者多数の場合は当センターにおいて、国公私立や地域バランス等を総合的に判断して

参加者を決定させていただきますので、あらかじめご了承下さるようお願い致します。 

選考の結果については、1月末頃、ご連絡いたします。 

 

記 
 
１．開催日時 

2月 15日（土）13時 〜18 時 （18時より情報交換会） 

2月 16日（日）9時 30分〜16時 

（1 日半を通して参加いただきます） 

 

２．開催場所 

   筑波大学東京キャンパス文京校舎（東京都文京区大塚 3-29-1） 

（東京メトロ丸ノ内線「茗荷谷（みょうがだに）駅」下車、正面改札「出口 1」より徒歩 2 分程） 

 

３．募集人員  

大学職員 20名程度 

（なお、このワークショップには、今回募集する定員に加えて、履修証明プログラム「大学マネジメント人材養成」の受講者も参加します。）  
 
４．応募条件 

（1）平成 26 年 1 月 1 日現在で、概ね 30 歳以上 50 歳未満であること。 
（2）他の大学を含め、大学教員または職員（いずれも専任）として 5 年以上の経験があり、

業務意欲や向上心が高いこと。 
（3）大学において業務改善や問題解決プロジェクトに取り組んでいるか、または興味・関心

を持っている者。 
（4）レポート、ディスカッションなどを想定しているため、これらの作業に積極的に取り組

むことができる者であること。 
 



 
 

 
 

５．推薦書 

   別添のとおり（http://www.rcus.tsukuba.ac.jp/からダウンロード可） 
 
６．推薦期限 

   平成 26 年 1 月 27 日（月） 
 

７．参加費（無料） 

   本ワークショップの参加費は無料ですが、情報交換会費として 2,000 円いただきます。 
 
８．実施要領 

 

（１）日程及び講師 

第 1日目（2月 15日（土）） 

 13:00        開講式 

 13:15～14:30 講演：金子 元久 筑波大学大学研究センター教授 

14:30～15:45 講演：吉崎  誠 関西外国語大学事務局長 

           休 憩 

 16:00～18:00  グループ討論（班別）  

 18:00～    情報交換会（文京校舎内教室にて立食形式） 

 

第 2日目（2月 16日（日）） 

  9:30～12:30 グループ討論および成果発表準備（班別） 

  昼休み 

 13:30～15:50 グループ討論の成果発表及び全体討議 

 16:00     閉講式 

  

（２）グループ討論の課題 

大学教育の革新の目指すものと現状を整理し、今後何をなすべきか、そのために職員

がどのような役割を果たすべきかについて討論する。 

 

（３）事前課題 

参加者は、自身が勤務する大学における取組の現状と課題、改善可能性等について整

理し、初日のグループ討論のなかで事例報告を行う。 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

問い合わせ先： 
筑波大学大学研究センター事務室 菊池 
TEL：03-3942-6304  FAX：03-3942-6310 
E-mail：rcus-ump@un.tsukuba.ac.jp 



Rcus 大学マネジメントワークショップ 

参加者推薦書 
筑波大学大学研究センター長 殿 
 
 
                     大学名     ： 
                     推薦者職・氏名 ： 
 
下記のとおり、適任者を推薦します。               平成   年   月   日 
（ふりがな） 
氏  名 

 
 

性 別 男    女 

年齢（いずれかに○） 34 歳以下    35～39 歳    40～44 歳    45 歳以上 

所属・職 
 

主な職歴 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
参加者の期待と抱負等 
①日常の業務を遂行するうえで、心がけていることや、意識している課題等 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
参加者の期待と抱負等 
②本ワークショップに対する期待 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

本人連絡先 
電話                Fax 
 
E-mail 

事務担当者氏名 
連絡先 

所属・職： 
氏  名： 
電話                Fax 
E-mail 

本推薦用紙に記載された個人情報はワークショップ実施にのみ使用し、それ以外の目的には使用いたしません。 
 
 
 
 
 
申込先 
 郵送：〒112-0012 東京都文京区大塚 3-29-1 
          筑波大学大学研究センター事務室 
 FAX：03-3942-6310  E-mail ：rcus-ump@un.tsukuba.ac.jp     
（E-mail で申し込む場合は、上記の様式にとらわれることなく、必要事項をすべて記載いただければ結構です）  

 
 


